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Декларация на ръководството 
 

Уважаеми клиенти и партньори, Уважаеми съдружници ,   
Уважаеми служители на МОНБАТ АД – гр.Монтана, 

 
От  началото  на създаване на фирмата до настоящия момент  са 

изминали над 40 години , през които  същата успя да се утвърди като водещо 
Акционерно Дружество предоставящо стартерни акумулаторни батерии за 
граждански и специални цели в Република България. Към настоящия 
момент  вече са налице и нова серия стационарни акумулаторни батерии. 
 Успешното развитие на Дружеството и добрия прием на предлаганите 
от него продукти и услуги в страната , са резултати постигнати чрез 
прилагане на съвременни методи за управление , в т.ч. и на ефикасна 
интегрирана система за управление на безопасността и производственото 
здраве ,околната среда и качеството на предоставяните продукти и при 
осъществяваните дейности и процеси.    

Ресертификацията ни през 2005 година по моделите на четири 
международни стандарта , а именно ISO 9001:2000 , ISO 14001:2004 , 
OHSAS 18001:1999 и AQAP 110 доказа че Дружеството с наличните високо 
компетентни  специалисти ще продължава да бъде водещо не само в 
България.  

Настоящето и бъдещето ни на съвременна фирма ,служеща като 
образец за сравнение с най-добрите ни задължава да работим за нейното 
непрекъснато усъвършенстване като продължаваме да преследваме и 
постигане на следните цели:  

 предоставяща висококачествени продукти и услуги , на нашия  и 
външните пазари ; 

 интегрираната система да гарантира осъществяваните дейности 
да бъдат само в  условия гарантиращи безопасните  условия на 
труд ;  

 интегрираната система да гарантира опазване здравето на целия 
работещ персонал в МОНБАТ –АД гр.Монтана ;  

 така да управляваме аспектите на околната среда, че да 
предотвратяваме  замърсявания или други негативни въздействия 
върху околната среда.  

 да бъдем в първите десет сред водещите в ЕВРОПА фирми за 
всички видове продукти и услуги , предоставяни от МОНБАТ АД. 
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В настоящия момент актуализирайки интегрираната система с версия 

ИСУС:2009  ние интегрирахме в нея последните изисквания предявявани от 
ISO 9001:2008, респективно AQAP 2110 и ISO 16949:2002 с което ще 
предоставим необходимите по-високи гаранции пред клиенти –членове на 
Алианса и/или на компании от Автомобилната индустрия. 

 
Адаптираната с новите условия  интегрирана система за управление ще 

ни осигури възможности за : 
♦ Непрекъснато подобряване на цялостната ни дейност; 
♦ Разширяване на пазарните позиции на Дружеството; 
♦ Ефикасно управление на всички процеси в Дружеството; 
♦ Ефикасност на планираните цели и резултатността им; 
♦ Удовлетворяване изискванията на клиентите чрез непрекъснато 

подобряване качеството на предоставяните продуктите и услугите , 
♦ Създаване на условия за пълноценна реализация на всеки служител на 

Дружеството; 
♦ Спазване на изискванията на приложимите нормативни изисквания и 

други към които сме се присъединили.  
 
Политиката на собствениците и ръководството на Дружеството е 

насочена към създаване на доверие във всички заинтересовани страни от 
дейностите и продуктите чрез  открито поставяне на въпроси и проблеми от 
взаимен интерес.  

 
В това отношение създадената добра комуникация ще продължаваме да 

я поддържаме и развиваме с всички законово упълномощени или 
специализирани органи на територията на  регион  Монтана и в национален 
план като: 

 Министерство на отбраната; 
 BV Certification -Bulgaria; 
 МОСВ –респективно РИОСВ –Монтана; 
 ИА”БСА”;  
 Служба по пожарна и аварийна безопасност; 
 Постоянна комисия по бедствия и аварии към МС; 
 Обществени сдружения и органи на фирми работещи по 
предотвратяването въздействието върху ОС; 



МОНБАТ – АД Издание:4 
Версия: 1 

Стр. 
3 

 

Приложение 10.2 към 
Наръчника по ИСУС 

В сила от: 
01.01.2009 

Вс 
Стр 

4  
 

 Регионална инспекция по опазване и контрол на общественото 
здраве (РИОКОЗ) към МЗ; 

 Дирекция”Областна инспекция по труда” към ИА “ГИТ” 
 Други специализирани организации 

 
Конкретните  действия, които ние като Ръководство ресурсно ще 

осигуряваме  са:  
 
1. Разработване  на програми за управляване на безопасните и 

здравословни условия на труд  и  за управление на аспектите на околната 
среда, в които приоритет да бъдат действията и дейностите 
предотвратяващи появата на рискови работни условия и нежелани 
въздействия върху ОС. В разработваните програми включване на 
съвместни мероприятия с органите цитирани по-горе с цел поддържане 
на практическа готовност за действие от целия персонал на МОНБАТ – 
АД 
 

2. Провеждане на мониторинг и измерване със собствени сили 
или чрез специализирани външни организации върху всички работни 
места с неприемлив риск и на аспектите на ОС с оценка над 100 , и въз 
основа на резултатите предприемане на адекватни действия. 
 

3. Да извършваме лично периодични прегледи на ИСУС за да бъде 
оценена нейната : 

♦ адекватност(съответствието), 

♦ ефикасност и  

♦ ефективност  
 
Убедени сме, че  всеки един служител на дружеството ще продължи 

да проявява в необходимата степен своята съпричастност при решаването на 
предстоящите конкретни задачи , за да продължи да се повишава доверието и 
авторитета на МОНБАТ АД. 

 
Делегираме  следните пълномощия във внедрената интегрирана 

система : 
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1. инж. Митко Янев – Директор НТ и СУК в МОНБАТ -АД    да 
представлява Ръководството на Дружеството по въпросите на 
качеството 

2. Стефан Димитров – Р-л отдел ”УЧР и ЗБУТ” в МОНБАТ -АД    
да представлява Ръководството на Дружеството по въпросите на 
безопасните и здравословни условия на труд 

3. инж.Красимир Стоянов – Директор Е и АВ при МОНБАТ -АД    
да представлява Ръководството на Дружеството по въпросите на 
управление на аспектите на околната среда, 

 
и всички упълномощени представители на ръководството да се 

ангажират  с : 
 

 Прилагането на политиката по същностите, чрез създаване на 
необходимата организационна структура. 

 Организирането и участието в провежданите прегледи на ИСУС. 
 Определяне  на конкретните цели и текущи задачи и делегиране на 
правомощия на съответните длъжностни лица за решаване 
въпросите по безопасността,околната среда и качеството. 

 Представяне на Дружеството по въпросите на същностите. 
 
Естествено, пътят по който продължаваме да вървим не е лек, но имаме 

вътрешната  убеденост, че пълната отговорност в мисията, която имаме, ще 
бъде поета от всеки един от нас. 

 
   ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:  ………………………… 
        / Петър Христов / 
 


